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Undervisningsmiljevurdering Kolding Realskole 2016

Pa baggrund af Kolding Realskoles UMV’s rapport har ledelsen og AMR sammenfattet nogle

konklusioner, som er dreftet i MIO.

Positive indtryk fra undersogelsen:

Pa baggrund af Kolding Realskoles UMV’s rapport har ledelsen og AMR sammenfattet nogle

konklusioner, som er dreftet i MIO.

Trivsel:

Sundt og godt fritidsliv uden for skolen.

Stort set alle er glade for at ga i skole og for deres leerere og klassekammerater.
Der er voksne, der vil hjeelpe, hvis man har brug for det.

Foler sig ikke ensomme.

Leererne er gode til at anerkende og lytte.

Eleverne spiser morgenmad og far mad i lebet af dagen.

Eleverne kender brandinstruksen.

Faglighed:

Vi ved godt at skolens rammer ikke er optimale, men det er dejligt at leese, at eleverne
kan se tavlen og smart board og herer leereren.

Eleverne oplever, at de ofte har lavet deres lektier.

Eleverne oplever, at de leerer noget i skolen.

Man far den hjeelp, man har brug for.

Handleplan pa KR

Vi har fastlagt nogle hovedomrader, hvor der skal saettes ind med henblik pa at forbedre

undervisningsmiljoet og trivsel for eleverne pa KR.

Adr.:

Man drofter klassens resultatet af UMV’en i klassen og i leererteamet pa teammederne.
Man laver nogle konklusioner og handleplaner, som man formidler ud til resten af
fagleereren omkring klassen.

Oprydning og orden. Det giver overskuelighed og ro. Indsatsomrade 2016-17.

Ro i undervisningen og generelt pa skolen. Indsatsomrade i 2016-17. Gode oneliners, ord,
budskaber, talemader, mv. som fremmer god trivsel, ro og orden. Disse illustreres pa
trapper, paneler, dere, mv.

Leveregler laves i klasserne — overholdes og evalueres lobende i klassen.

Flere vagter i skolegarden — Der bliver sat en vagt mere pd i 10- og 12-pausen.
Udluftning — Alle skal blive bedre til at lufte mere ud i pauserne.

Rengering af toiletter. Der rengeres nu 2 gange om dagen.
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Det er malet...

Navn

- En aben dialog om trivsel i alle klasser og klassetrin. Man seetter nogle specifikke delmal.
- Vivil heeve niveauet for oprydning og ro pa skolen til alle gleede og trivsel.

- CN og DP seetter positive budskaber op pa trappetrin, paneler og dere.

- Klasseleereren evaluerer klassens leveregler med elever og disse justeres efter de nye

delmal.

- At gardvagterne er mere synlige og tilgeengelige.

- Udluftning: Mellemtrin og overbygning dukse serger for udluftning. (dukseansvarsliste)
Indskoling: Leereren der forlader lokalet serger for udluftning. Fra 4.-10. KI. Der en liste
over duksenes ansvarsomrader. DP og CN laver denne.

Tidsplan:

Tidsramme:

Handling;

Deltagere/ansvarlig:

Medio april 2016

Leesning, analyse og droftelse
af den samlede UMV 2016
rapport.

Ledelse, AMR og MIO.
Ansvarlig: DP og CN.

Medio april 2016

Ledelsen preesenterer
UMV’en for medarbejderne
med forslag til
indsatsomrader.

Alle medarbejderne.
Ansvarlig: DP

April og maj 2016

Man drefter klassens
resultatet af UMV’en i
leererteamet pa teammoderne.
Man laver nogle konklusioner
og handleplaner samt
tidsplan, som man formidler
ud til resten af fagleereren
omkring klassen. AKT og
AMR kontaktes ved behov.
Klasseleerere og teams drefter
lobende om tiltag og
handleplan virker.

Alle klasseteams.
Ansvarlig: Klasseleerere.

Maj og juni 2016

AMR og DP fremleaegger pa
leerermode forslag til
konkrete handlinger inde for
indsatsomraderne.

Alle leerere.
Ansvarlig: DP og CN.

Ultimo juni 2016

Ledelsen beslutter og melder
ud, hvilke konkrete
handlinger, der skal
iveerksaettes og hvornar.

Alle leerere.
Ansvarlig: DP

Fra medio august 2016

Handlinger seettes i veerk.

Alle leerere.
Ansvarlig: DP.

Primo oktober 2016

Alle klasseteams drefter og
evaluerer om tiltag og
handleplanen for elevenes
trivsel virker.

Alle klasseleerere laver en

Alle klasseteams.
Ansvarlig: Alle klasselaerere.
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Navn

klassetrivselsundersogelse.
Klasseteams drefter
undersogelsens resultater,
konkluderer og laver en
handleplan.

Primo januar 2017

Opfelgning og evaluering af
iveerksatte handlinger.

Alle leerere, ledelse og MIO.
Ansvarlig: DP.
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